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metoda

Czy wiesz, ktéra czes¢ twojego
mézgu jest dominujgca?

Jakq masz biostrukture,

jaki typ komunikacji
preferujesz? Jestes ,.czerwona”,
»zielona” czy ,,niebieska”?
Poznaj siebie.

Poznaj Structogram

tekst Jolanta Maria Berent

Mogtoby sie wydawacd, ze mowa o jakichs prze-
$wietlajacych nas na wskro$, zaawansowanych
technologiach. Tymczasem, by postuzy¢ sie $wiezo

B rzmi tajemniczo: biostruktura, Structogram...

sprowadzonym do Polski narzedziem do badania
osobowosci, nie trzeba nawet wlacza¢ komputera.
Structogram przypomina ,,zwykly” test psychologicz-
ny. Ale Anna Urbarnska, master trener Structogramu
na Polske, woli go nazywac ,,niewartosciujaca metoda
okreslenia genetycznie uksztaltowanej struktury oso-
bowosci i zachowan”. Tak czy inaczej, wynik badania
zapada gteboko w §wiadomos¢, dostarcza niezwykle
cennych danych, ktére trudno podwazy¢.
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Test sktada sie z 10 pytan — dotycza postaw w gru-
pie, oddzialywania na ludzi, ale tez na przykiad...
punktualnosci. Czytamy, zagladamy w glab siebie, wy-
bieramy. Potem nastepuje podliczanie punktéw. Anna
Urbarska bierze do rak tekturke z tarcza podzielong
na trzy réwne czedci: czerwong, zielona i niebieska.
Barwne pola sa ruchome — mozna przesuwac ich
krawedzie, odliczajac na podziatce punkty. Po kazdej
odpowiedzi jednego koloru przybywa, innego ubywa.
Na koniec wszystko wida¢ jak na dloni. Twéj domi-
nujacy kolor to... Ten kolor-wynik to tylko umowne,
obrazowe oznaczenie przyjete w systemie. Tak na-
prawde nie chodzi tu o kolory, tylko o... mézg.

Mézgi w dziataniu
Cata analiza oparta jest na badaniach nad ludzkim
moézgiem Amerykanina Paula MacLeana. W latach 70.
minionego wieku MacLean odkryt, ze mézg cztowieka
ma tréjdzielng budowe, a kaz-
da zjego czesci odpowiada za
inne zachowanie. Co wiecej,
okazuje sie, ze kazdy z nas
uzywa tych ,trzech mézgéw”
(kresomézgowia, miedzymo-
zgowia i pnia mézgu) w r6z-
nym natezeniu. Przekladajac
to na jezyk Structogramu
i stosujgc pewne uproszcze-
nia, jesli dominujaca czescia
moézgu jest u ciebie jego pien
(zarzadzajacy uczuciami i in-
stynktem), gléwnym kolorem
twojej biostruktury bedzie
zielony. Jesli dominuje mézgowie (odpowiadajace
za zachowania emocjonalno-impulsywne), w twojej
biostrukturze krélowa¢ bedzie czerwien, a przy do-
minacji miedzymézgowia wyrézniac cie beda zacho-
wania ,,niebieskie” (chtodno-racjonalne).
Structogram to narzedzie stworzone przez Szwaj-
car6w — uporzadkowali informacje pozyskane przez
MacLeana i (dla lepszego zobrazowania jego teorii)
przypisali poszczegdlnym czesciom mézgu kolory.
Wezmy niebieski. Osoby, u ktérych ten kolor przewa-
za, przyjmuja wobec innych zdystansowang postawe,
trudno jest sie do nich zblizy¢. W komunikacji wolg
postugiwac sie jezykiem pisanym, co pozwala im
— obok zachowania dystansu — na trafniejszy dobér

praktycznie_metoda_S02.indd 107

W Polsce Structogram
to zupetnie nowe narzedzie.
Tymczasem w Szwajcarii
w niektérych bankach
pracownicy noszg nawet
identyfikatory z kolorem
swojej biostruktury. Dzieki
temu klient moze zwrécié
sie do pracownika, z ktorym
najtatwiej bedzie mu sie
porozumiec

stow. — To wazne, bo ,,niebiescy” maja sktonnos¢ do
perfekcjonizmu, staraj sie przewidzie¢ konsekwencje
swoich dziatan, nie lubig podejmowac ryzyka — dodaje
Anna Urbarniska. — Wyrdzniaja sie analitycznym mysle-
niem, lubig odwolywac sie do faktéw, definicji, logicz-
nej argumentacji. Zwykle s3 ,,do przodu” - cenig sobie
systematycznosé¢, punktualnos¢, uporzadkowanie.

Co innego zielony: im bardziej wyrazisty u danej
osoby jest ten komponent, tym bardziej bedzie dazy¢
do bliskosci z ludZmi, wspétodczuwac i cieszy¢ sie ich
sympatig. Sposéb myslenia i dzialania ,,zielonych”
opiera si¢ na wyczuciu, intuicji i fantazji — niewiele
tu miejsca na tabelki, wykresy. W odréznieniu od
»niebieskich”, ktérzy czesto stawiaja sie na uméwio-
ne spotkanie przed czasem, ,zieloni” moga mieé
sktonno$¢ do spéznient. Anna Urbanska przyznaje, ze
jest ,,zielona”. — Nie wyobrazam sobie, zebym mogta
wroci¢ nawet z krétkiej podrézy stuzbowej bez pre-
zentéw dla najblizszych.

I jeszcze czerwony. Tu
w kontaktach z ludZzmi wi-
doczne s3: dazenie do przewa-
gi, podejmowanie rywalizacji,
cheé przewodzenia. W dziata-
niach ,,czerwonych” na pierw-
szy plan wybija sie pragma-
tyzm: szybko rozpoznaja, jakie
(konkretne) czynnosci nalezy
podja¢ w danej sytuacji, nie
boja sie improwizacji. Anna
Urbanska podkresla, ze w na-
turalny sposob buduja swdj
autorytet, potrafig pociagna¢
za soba ludzi. — Ale tez uderzy¢ piescia w stét, pokazac
innym, gdzie jest ich miejsce. S aktywni, dynamiczni,
impulsywni. Chwytaja chwile — dodaje.

Poszczegoblne czesci mézgu odpowiedzialne sa
réwniez za orientacje w czasie, stosunek do niego.
Piert mézgu zarzadza przeszloscia, miedzymoézgowie
- terazniejszoscia, a kresomézgowie — przyszloscia.
Nic dziwnego, ze ,zieloni” dziataja w oparciu o do-
$wiadczenie, polegajac na tym, co znane, sg oporni
na zmiany; ,,czerwoni” reaguja zywo na bodzce na-
plywajace w danej chwili, natychmiast na nie odpo-
wiadaja; a ,niebiescy” to wizjonerzy, podazajacy za
postepem, opracowujacy precyzyjne plany i liczqcy
kazda minute.

Anna
Urbanska

master trener
Structogramu na
Polske, coach,
wieloletni praktyk
psychologii biznesu
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Poznaj, zaakceptuj,
wykorzystaj

Co mozemy zrobi¢ z tg wie-
dza? Po pierwsze, zaakcep-
towac stan rzeczy — obejmu-
jac swiadomoscig rezultat
calosciowy, nie tylko jeden
kolor. Bo bardzo wazna jest
réwniez subdominanta, czy-
li nasza druga barwa, i defi-
cyt — kolor, ktérego mamy
najmniej.

Po drugie, zrozumied, ze
do pewnych zadan jeste$my
wrecz stworzeni, a do innych
zdecydowanie mniej. Po pro-
stu niektére nasze cechy,
aspekty osobowosci sg stabiej
rozwiniete. Structogram nie
probuje nas zmienié¢. Cho-
dzi tu przede wszystkim o to,
zeby dostrzec wilasne atuty
i umie¢ z nich skorzystaé.
Nie zmusza¢ sie do zacho-
wan zaprzeczajacych wlasnej
naturze. — Warto, oczywiscie,
zwroéci¢ uwage na swoje stab-
sze strony — podpowiada Anna Urbariska. — Jesli mam
na przyklad mato niebieskiego, to pewne obszary beda
wymagac ode mnie wiekszej czujnosci, bo moge cos
przegapi¢, o czyms zapomnied, z czyms nie zdazy¢...
Oczywistym jest tez, ze deficyt zielonego nie upo-
waznia nikogo do bycia niemilym i nieliczenia sie
z innymi. Structogram daje takiemu czlowiekowi
zachete do pracy, podpowiada, by przyjrzat sie wy-
branym zachowaniom — w przeciwnym razie moze
by¢ odbierany jak gbur.

Structogram to narzedzie samoswiadomosci. Juz
starozytni mawiali: cognosce te ipsum (poznaj samego
siebie). Dla twércéw i propagatoréw Structogra-
mu to pierwszy krok do sukcesu. — Zauwazylismy,
ze sukcesy osiagaja ludzie zyjacy zgodnie ze swo-
ja biostrukturg — méwi Anna Urbanska. — Tym,
ktérzy jej zaprzeczaja, jest zwykle ciezko, niewy-
godnie. Moga nawet catkiem niezle radzi¢ sobie
z pewnymi wyzwaniami, nauczy¢ sie czegos dzieki

.Niebiescy" osiggaja
sukces poprzez
przekonywanie, logiczng
argumentacje, ,,czerwoni”
- poprzez wzbudzanie
zapatu i porywanie za sobg
innych, podczas gdy
»Zieloni” pozyskujg
sobie ludzi otwartoscia
i sympatia

ich podejmowaniu, ale beda
czu¢ sie przy tym bardzo nie-
komfortowo. Nie mozna stac¢
sie na site kimg, kim sie nie
jest, kazde naginanie tarczy
Structogramu wiaze sie ze
stresem. Kiedy prébujemy
kogo$ gra¢, wymuszamy co$
na sobie — moze to nawet
prowadzi¢ do dolegliwosci
fizycznych.

Umownie w Structogramie
przyjmuje sie, ze ,,niebiescy”
osiagaja sukces poprzez prze-
konywanie, logiczng argumen-
tacje, ,,czerwoni” — poprzez
wzbudzanie zapatu i porywa-
nie za sobg innych, podczas
gdy ,,.zieloni” pozyskuja sobie
ludzi otwartoscia i sympatia.
Ale Structogram operuje na
kilku poziomach. Zaktada,
ze po poznaniu siebie warto
poznac innych: najblizszych,
wspolpracownikéw, wreszcie
klientéw. — Dzieki znajomosci
wlasnej biostruktury mozna
zmieni¢ wiele rzeczy w rela-
cjach, w komunikacji — zapewnia Anna Urbariska.
- Przygotowujac sie do rozmowy z osobg ,,niebieska”,
bardziej zadbam o site argumentacji, ,,zielong” moge
prébowac ujac jakims serdecznym gestem. Od kiedy
wiem, ze méj mezczyzna jest bardzo ,,czerwony”,
a niebieskiego ma jak na lekarstwo, przestatam sie
irytowad, Ze zapomina o niektérych zobowiazaniach.
Zaczetam pisa¢ mu rézne rzeczy na karteczkach,
wkiadac je do terminarza. Zdaje sobie sprawe, ze przy
tej biostrukturze pewne sprawy po prostu nie maja
dla niego znaczenia.

R6zni i zgodni

Wazny jest zatem nie tylko gtéwny kolor, réwniez to,
w jakich proporcjach wystepuja dwa pozostate. Po
wypetnieniu testu dowiadujemy sie, ile z 36 punktow
przypada na czerwony, ile na zielony, a ile na niebie-
ski. Test wykona¢ mozna z trenerem Structogramu
podczas indywidualnej konsultacji albo w trakcie
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warsztatow. Anna Urbariska lubi obserwowac zacho-
wania uczestnikow takich grupowych spotkan.

— Po wykonaniu testu, kiedy kazdy zna juz swoja
biostrukture, dzielimy sie na podgrupy, wedtug ko-
loréw. ,,Zieloni” od razu zaczynaja pogawedke towa-
rzyska, nastawieni na wspétzawodnictwo ,,czerwoni”
sprawdzaja, kto ma tego czerwonego wiecej, a ,niebie-
scy” w skupieniu analizuja wyniki testu. Zresztg juz
przy wypelnianiu wida¢ pewne rzeczy gotym okiem.
,Czerwoni” bardzo szybko przechodza do kolejnych
pytan, podczas gdy ,,niebiescy” dlugo zastanawiaja
sie, analizuja, wnikaja...

— U nas Structogram to nowo$¢. W innych krajach
stosowany jest na szeroka skale — opowiada Anna
Urbariska. - W niekt6rych bankach w Szwajcarii pra-
cownicy nosza nawet identyfikatory z kolorem swojej
biostruktury. Klient moze zwrécic¢ sie do pracownika,
z ktérym najlatwiej bedzie mu sie porozumied.

Anna Urbariska przetestowala Structogram we
wlasnej firmie i twierdzi, ze zaowocowato to znacz-
na poprawa komunikacji w zespole. — Juz wcze$niej
zaobserwowatam, ze kiedy ,niebieska” osoba ma
zadzwoni¢ do klienta, czuje dyskomfort: robi uniki,
odwleka moment wybrania numeru, odchodzi na
bok, zeby nikt nie styszat rozmowy. Teraz wie, ze
moze poprosi¢ o wyreczenie ,zielong” kolezanke,
ktorej prawdopodobnie taki kontakt sprawi nawet
przyjemnos¢... Swiadomo$¢ réznic miedzy pracow-
nikami pozwala lepiej rozdziela¢ zadania.

A przeciez klienci tez sa r6zni. Wiec moze, przy-
gotowujac oferte handlowa, warto pomysle¢ za-
réwno o tych, ktérzy potrzebuja twardych danych,

Olga Milajewa

naturoterapeutka, uzdrowicielka,
prowadzi indywidualng terapie duszy

i ciata oraz warsztaty rozwoju
osobistego w Warszawie i w Tréjmiescie
www.olgamilajewa.pl

W zesztym numerze omytkowo podalisSmy, ze pani Olga
Milajewa jest uzdrowicielka z Rosji. W rzeczywistosci
pani Milajewa pochodzi z Ukrainy. Za btad przepraszamy
zaréwno bohaterke, jak i autorke tekstu.
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konkretnej argumentacji, o tych cenigcych sobie nade
wszystko przyjazne relacje i czas spedzony z rodzina,
jak i o tych, dla ktérych licza sie wyzwania (moze
nawet ryzyko). — Wiekszo$¢ bankéw dysponowata do
niedawna typowa oferta ,,na niebiesko” — z tabelami,
wykresami, stopami procentowymi — zauwaza Anna
Urbanska. — Ostatnio coraz czesciej obserwuje, ze
proponuja klientom rézne konkursy, przyciagajac
w ten sposéb ,,czerwonych”, czy gadzety, jak np. ma-
skotki, ktérymi ,,zieloni” chetnie obdaruja swoich
bliskich. Dobrze jest mie¢ $wiadomo$¢, ze réznimy
sie miedzy soba. Ale tez, ze nie ma lepszej czy gorszej
biostruktury. Chodzi o to, zeby dziata¢ w zgodzie
z wlasng naturg i szanowac¢ nature innych — wtedy
wszystko staje sie duzo prostsze. 0

WYSZUKIWARKA
www.structogram.pl

reklama

Pomoz Kubie!

We wrzesniu 2011 roku moj 22-letni brat Kuba
miaf ciezki wypadek motocyklowy, w wyniku
ktérego - po kilku tygodniach walki - urato-
wano mu zycie, ale amputowano prawg noge
w pofowie uda. Lewa noga réwniez wymaga
dtugiego i specjalistycznego leczenia ze
wzgledu na rozlegte obrazenia.

Proteza nogi to sprzet, ktéry utatwi mu
normalne zycie, ukonczenie studiéw oraz
podjecie pracy, ktéra w przysztosci da mu
mozliwos¢ realizacji marzen.

Koszt takiej protezy to ok. 100 tys. zt.
Wsparcie ze strony NFZ jest niewielkie
i wynosi - 2800 zt. Réznicy moja rodzina nie
jest w stanie pokryc z wtasnych srodkéw, tym
bardziej ze rehabilitacja réwniez jest bardzo
kosztowna.

Stad tez prosba do wszystkich ludzi dobrej
woli o wsparcie finansowe (w ramach jed-
norazowej darowizny finansowej lub 1 proc.
podatku) zakupu takiej protezy.

Za kazde udzielone wsparcie serdecznie
dziekujemy.

Ola Maksymiec

WPLATY MOZNA KIEROWAC BEZPOSREDNIO NA KONTO

Fundacja Pomocy Lesnikom w Kros$nie

BGZ S.A. Krosno 24 2030 0045 1110 0000 0024 6150

Z dopiskiem ,,Pomoc dla Kuby"

FUNDACJA POMOCY LESNIKOM NR KRS 0000040564
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